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• ПРИКАЗ

от « 02 » сентября 2025 г. № 195 - ОД
6

« Об оказании платных образовательных
услуг в 2025/2026 учебном году»

На основании ст.1 О 1 Закона РФ N'.'273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012г., Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг" Постановление
Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны от
21.08.2025г N 6136 «Об утверждении предельных тарифов
на платные услуги. предоставляемые муниципальными учреждениями

• города Набережные Челны». Устава муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №128 «Шаяня»,
лицензии на право ведения образовательной деятельности № 10615 от 25.03.2021., а также
привлечения внебюджетных источников финансирования образовательного учреждения,
Приказываю: "'

1. Организовать в 2025/2026 учебном году оказание платных образовательных
услуг со 2 сентября 2025 года.

1.1. Организацию и осуществление платных образовательных услуг осуществлять в
соответствии с Положением об оказании платных образовательных услуг.

1.2. Комплектование групп осуществлять на добровольной основе с заключением
договора с заказчиком.

1.3. Утвердить калькуляцию на платные образовательные услуги (приложение №1).
• 1.4. Утвердить форму договора с заказчиком на оказание платных образовательных
услуг (приложение №2).

1.5. Утвердить форму трудового договора с со+рулниками. оказывающими платные
образовательные услуги (приложение №3). "

1.6. Утвердить штатное расписание персонала, осуществляющего оказание платных
образовательных услуг (приложение №4).

2. Распределить функциональные обязанности между сотрудниками.
2. 1. Возложить ответственность за организапию. мегодическое сопровождение,

контроль по организации платных образовательных услуг на:
Мазитову А.М. -старшего воспитателя
Германову Е.В. - главного бухгалтера
2.2. Утвердить должностные обязанности ответственных за координацию

отдельных направлений:
Для старшего воспитателя:
Подготовка предложений, изучение спроса по учебному году на платные

образовательные услуги; 6

Работа с родителями, рассмотрение их жалоб н заявлений:
Комплектование (определение количественного и персонального состава групп'

учащихся):



Программно-методическое обеспечение процесса: подбор, корректировка,•
организация разработки и экспертизы программ и методических пособий;

Организация составления календарно-тематических планов, их экспертиза и
утверждение;

Составление учебного плана на платные образовательные услуги; 11-

Проведение анализа организации, содержания и эффективности по оказанию платных
•образовательных услуг;

Составление табеля для начисления заработной тлаты:
Обеспечение соблюдения сотрудниками, родителями установленного режима работы;
Контроль за ведением журналов учета проведен: ых з нятий:

2.3. Утвердить должностные обязанности педагогов:
Разработка до начала занятий учебных программ по предметам и курсам,

корректировка имеющихся;
Оформление договора с заказчиком платных образовательных услуг;
Организация обеспечения образовательного процесса необходимыми учебно­

наглядными пособиями, дидактическими посрбиями и учебниками;
Проведение занятий с повышенной ответственностью за формальную и существенную

эффективность; 1

Организация оплаты за платные образовательные услуги.
Утвердить должностные обязанности бухгалтера:
Мониторинг родительской платы и ее оформгение ~ уст .новленном порядке;

- Работы с родителями, рассмотрение вопросов о начислении н оплате;
Заполнение табеля в программе «Платные услуги». начисление за платные

образовательные услуги.
Составление приказа о распределении заработной платы. согласно калькуляции

.. 2.5. Утвердить должностные обязанности главного б) хгалгерэ:
Проведение соответствующих фииансово-экономичэгииэ;

смета);
Разработку условий договора с заказчиком платных образовательных услуг;
Разработка дополнительного соглашения к труловому договору с сотрудниками;
Расчет и начисление заработной платы;

•Составление и представление квартальных и годовых финансовых отчетов;

•

2.4.

... '

расчетов (калькуляция,

'2.6. Утвердить должностные обязанности заведующего:
Проведение анализа организации, содержания 11 эффективности деятельности по

оказанию платных образовательных услуг:
Осуществление контроля и руководства организэцией образовательного процесса и

эффективностью реализации образовательных программ. системы взаимоотношений и
• «педагог-ученик», «педагог-родитель»;

Оформление трудовых соглашений с сотрушпгкэми.
3. Контроль за исполнением данного Пр.!jказа оставляю за собой.

•

Заведующий МБДОУ «Детский сад No 128 «Шаян» Н.А.Грошева

• I

Мазитова А.М.

..



...
ПРИЛОЖЕ~2

•
на оказание дополнительных платных образовательных услуг в сфере дошкольного образования

ДОГОВОР

г.Набережные Челны от« ' » 20 r.;..._ _
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Набережные Челны «Детский сад

комбинированного вида № 128 «Шаян», осушествляющее образовательную деятельность на основании лицензии от
25.03.2021 г. N~ 10615 выданной МО и Н РТ (далее - Исполнитель), в лице заведующего Грошевой Натальи
Александровны действующего на основании Устава и _

• (Ф.И.О. родителя (законного представителя)
( далее-Заказчик )действующий в интересах несовершеннолетнего _

'
'

... (фамилия. имя. отчество. лага рождения)

_____________проживающего по адресу..·_-------------------------:-
(алрес места жительства ребенка с указанием индекса) 1

_______________(далее- Восгтитанник), совместно именуемые Стороны, зак.точили(в соответствии с
Законом РФ 0111 07.02.1992,0• N2300-1 ((О защите прав потребителей» (в ред. от 11.06.2021 ?.}, Федеральным законом от
29.12.2012?. N273-Ф3 «Об образовании в РФ» (в ред. 20.0-1-.2021 ?.).Постанов:1ение.11 Правительства РФ «Обутверждении
Правил оказания платных образовательныхуслуг и сфере образования» от15.UУ.2U2U№l.f..f.1).настоящий договор он.иже
следующем:

1. Предмет договора
1.1. Заказчик поручает и оплачивает Исполнителю, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию

Воспитаннику дополнительных образовательных услуг в сфере дошкольного образования (за рамками ФГОС дошкольного
образования. реализуемого на бесплатной осносе), наименование. объем и форма которых определены в данном пункте
настоящего Договора (далее - дополнительные образовательные услуги).

№ Наименование программы Форма предоставления Кол-во часов

п/п ~ (оказания)услуги В месяц 1 Всего
1

2. Взаимодействие Сторон
2.1.Исполнитель в праве: .
2.1.1.Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность, выбирать методы, формы" средства обучения.
2.1.2.Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги.
2.\.3.В случае несоблюдения п.3.2, 3.3 раздела III настоящего Договора, взыскивать сумму задолженности в~

соответствии с действующим законодательством РФ.
2.23аказчик в праве:
2.2.1 Лолучать от Исполнителя и.нформацию по вопросам организаци и и обеспечения надлежашего исполнения услуг,

предусмотренных разделом I настоящего Договора
• 2.2.2.Обрашаться к работникам Испол.нителя по вопросам, касающихся процесса обучения в образовательном

учреждении.
2.2.3.Знакомиться с Уставом, лицензией на ос. ществпение образовательной деятельности, программами

дополнительного образования и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательн_ой
деятельности. ..

2.2.4.Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых Исполнигелем за рамками образовательной
f

деятельности.
2.3.Исnолнительобязуется:
2.3. ! .Оказывать платные дополнительные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности

по программам дополнигельного образования., утвержденным на заседании Педагогического совета Детского сада.
2.3.2.Обеспечить помещение и санитарно-гигиенические условия для организации дополнительных образовательных

услуг. 2.3.ЗЛроводигь занятия в соответствии с утвержденным расписанием. •
2.3.4.Приоказанииуслуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника;

оберегать его от всех форм физического и психологического насилия: обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и
психического здоровья Воспитанника

2.3.5.Предоставлять возможность Заказчику (родителям (законным представителям) посещать занятия по оказанию
дополнигельных образовательных услуг.

2.3.6.Обеспечиrъ Заказчику доступ к информации о се&: о предоставлении плюныхдополнигельныхобразовательных
услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом РФ от 07.02.1992r. N2300- l «О защите прав потребителей» (врj,д.
m11 11.06.2021 ?.). Федеральным законом от 29.12.2012?. N273-ФЗ «Об образовании в РФ» (в ред. 20.0-1-.2021 г.); условиях
договора в месте фактического осуществления образовательной деятельности, а также на официальном сайте Исполнителя в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по wеЬ-адресу: \1ttps://edu.tatar.п1/11~chelпy/org6862.

2.43аказчикобязуется:
2.4. 1 .Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, указанные в

•.,, 1



приложении к настоящему Договору, в размере и порядке, определенными в разделе Ш настоящего Договора.
2.4.2.Информировать Исполнителя о предстоящем 01 сутствии Воспитанника на дополнительных занятиях
2.4 .3 .Вслучаерасгоржениядоrовор~ предупреждать Исполнителя письменным уведомлением.

3.Размер, сроки и порядок оплатыдополнительных образовательных услуг
3.] .Полная стоимость дополнительных образовательных услуг, наименование, перечень и форма предоставления которых
определены в приложении к настоящему Договору, составляет _

Увеличение стоимости платных дополнительных образовательных услуг после заключения настоящего Договора не
допускается, за исключением ) величения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного
основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
3.2.Заказчик ежемесячно оплачивает дополнительные образовательные в

сумме _
3 .3 .Оплата производится не позднее I О числа тел.vщего .11есяца в безналичном порядке через учреждения банковской

услуги

системы, либо через портал Госуслуги.ру.
3 .4.В случае отсутствия ребенка на занятиях по уважительной причине производится перерасчет (оплата взимается за
посещенные заняпиоп.
3.5.~ соответствии с п.3.6 Положения об оказании платных лополнительных образователъныхуслуrсгоимость услуг
снижается на 50% от общей стоимости, предусмотренной настоящим договором для следующих категорий Заказчиков:
усыновителей; опекунов(попечителей): родителей, имеющих детей-инвалидов.

~
4.Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящемуДоговору

4. ! .За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ~
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

4.2.Заказчик при обнаружении недостатка платной образовательной услуги, в том числе оказания её не в полном объеме,
предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), вправе по своему выбору
потребовать:

а) безвазмездного оказания обраJ06(111/('_7Ы!Uzi _J'C.7_1 ','/1,'

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанной платной образовательной услуги:
в) возмещения понесенных ин расходов по устранению недостатков оказанной платной образовательноиуспуги своими

силами или третьими лицачи.
5.Основанияизмененияирасторжениядоговора

5. 1. !r'словия.на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
5 .2.Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны
уполномоченными представителями Сторон. ~
5.3.Настоящий Договор может бьггь расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор
может бьггь расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 1,

б-Заключителькыспояожевия
6.1.Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «__.»· г.
6.2.Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из
Сторон.
6.3.Все споры и разногласия, возникающие при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться
разрешать путем переговоров.
6.4.Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством
Российской Федерации,

·.

l lcnu.11tитcm,
M\'HJIЦIIШ!ЛbH()C бюджст нос лошкольнос образова I сльнос , чрсжлснис
г Набережные Челны «Летский сал
ко~1G11111-1ропа111юго вила № 128 «Шаян»
Адрес: 413803 РТ г. Набережные Челны
Ул На п.гма Якуиона ·иа1111с 8
ишгкгп: 1650391603/ 165001001
pic 032346.:J39273()()l)() 1 1 ()()
i;/c 401028104453700()()079
ьи к n 1920540n
В 01.ю1с111111 НБ РТ банка Pl1cc11111/ УФК 1ю РТ I Каза111,
.1/с льв 30800895-LtCl28

7.Адреса и подписи сторон
Закючик
Родитель

~Адрес: _

Гслсфон: _
Па1..:1юr1111"1с .'н11111ыс· _

Гс.гсфон: К( Х5 52 H9- l 1-R4
1авед~ к>щ1111
,\1ь)..t0У «1lc1c1;11ii сад№ 128«Шаян»

(ПО,'.НIИС!,)

От,1етка о получении 2-го 'Jюемпляра Закючиком

-~------~/ Н Л Грш11сва
лата· подпись: _



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С ПЕДАГОГОМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ №
г. Набережные Челны « » 2025 г.

..

Настоящий трудовой договор. составленный в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации. регулирует взаимоотношения сторон и обязателен для выполнения

• обеими сторонами.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад

комбинированного вида No 128 «Шаян», в дальнейшем МБДОУ «Детский сад № 128 «Шаян», в
лице заведующего Грошевой Натальи Але'kсандровны, действующей на основании Устава,
именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и ___, имепуемый,в
дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор. о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по

должности «педагог дополнительного образования», а Работник обязуется лично выполнять
указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Работник принимается на работу в МБДОУ «Детский сад № 128 «Шаян»,
расположенный по адресу РТ, г. Набережные Челны, ул. Н.Якупова, зд.8.

1.3. Работник осуществляет работу по проведению занятий с детьми , с
• родителями которых заключены договора на оказание дополнительных платных образовательных
услуг.

1.4. Настоящий трудовой договор заключается на срок с
1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с года.
1.6. Дата начала работы « » года.
2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:
2.1.1. Предоставление ему работы. обусловленной настоящим трудовым :1-{Оговором.
2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным

нормативным требованиям охраны труда.
2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с

условиями оплаты труда, предусмотренными настоящим договором.
2.1.4. Свободу выбора методов и средства обучения и воспитания, наиболее полно

• отвечающих его индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество
воспитательно-образовательного процесса;

2.1.5. Возможность пользоваться оборудованием, методической литературой, иными
источниками информации в порядке, установл нном в МБДОУ «Детский сад № 128 «Шаян»;

Работник имеет иные права. предусмотренные трудовым законодательством Российской
Федерации. настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:
2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

настоящим трудовым договором. выполнять установленные нормы труда. ·
2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, ..

требования по охране труда и обеспечению безопасности труд , иные локальные нормативные
акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять устные и письменные приказы и
• распоряжения заведующей.

2.3.3. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у
Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества, и других работников. ,.

2.3.4. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации.
представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сотрудников, сохранности имущества ~,

•Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если

по г.
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..Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других
работников. ;

2.3.5. Своевременно оповещать руководителя о невозможности по уражительным причинам
выполнять обусловленную трудовым договором работу

2.3.6. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в течение рабочего времени;
2.3.7. Соблюдать законные права ребенка (одобрено Генеральной Ассамблеей ООН "

20.11.89 г.) и Законодательство РФ и РТ:
2.3.8. Осуществлять воспитание и образование детей в соответствии с реализуемыми

программами и технологиями:
2.3.9. Обеспечить соответствующий уровень подготовки воспитанников;

• 2.3.1 О. Выполнять установленные нормы труда (ст. 21 ТК РФ)
2.3.11. Соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда и

производственной санитарии, а также противопожарной безопасности (ст. 214 ТК РФ)..
2.3.12. Сохранять в тайне ставшую ему известной конфиденциальной информацию о

'воспитанниках и их родителях; i
2.3.13. Возместить Работодателю причиненный ему прямой действенный ущерб (ст. 238,

248 ТК РФ).
2.3 .14. Вести в установленном порядке педагогическую документацию и своевременно

предоставлять ее администрации:
2.3.15.Не разглашать ставшие известными по роду деятельности сведения (ст. 57 ТК РФ, ст.

139 Гражданского кодекса РФ), не давать интервью и не проводить встречи и переговоры,
касающиеся деятельности МБДОУ «Детский сад No 128 «Шаян» без разрешения его руководства,
не разглашать информацию и сведения, не находящиеся в компетенции Работника;

2.3 .16. Выполнять дополнительные не оплачиваемые обязанности: работу с родителями,
участие в городских и республиканских конкурсах и др.

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством Российской Федерации и н:стоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право: •
3 .1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему

трудовому договору, исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу
ДОУ и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ ._
«Детский сад № 128 «Шаян» и иных локальных актов.

3.1.2. Принимать локальные акты. непосредственно связанные с трудовой деятельностью
Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и
обеспечению безопасности труда. '

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника, представлять к наградам за добросовестный эффективный труд.
3.1.5. Отстранить (не допускать к работе) работника от работы до устранения обстоятельств.

явившихся основанием для этого (ст. 76 ТК РФ). i
3.1.6. Изменить и расторгнуть настоящий .договор в порядке и. на условиях, которые

установлены ТК РФ и федеральным законами;
Работодатель имеет иные права. предусмотренные Трудовым законодательством

Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.
3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами. необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в..установленные сроки.

'\
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3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными.
актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.7. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и
иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения• сохранности персональных данных работника.

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящ~м
трудовым договором.

4. Оплата труда и социальные гарантии
4.1. За выполнение трудовых обязанностей. предусмотренных настоящим трудовым

договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 50 % от суммы, поступившей ·.на внебюджетный счет МБДОУ «Детский сад № 128 «Шаян» за оказание услуги 4.2. Выплата
заработной платы Работнику производится не позднее 1 О числа месяца, следующего за
отработанным месяцем.

5.Социальноестрахование
5.1 Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой• деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с

трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан.

6. Ответственность сторон трудового договора
:}

6.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств. установленных настоящим трудовым
договором. локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка. то есть неисполнение или ненадлежащее "
исполнение Работником по его вине возложенных на него трудрвых обязанностей, к Работнику
могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового
кодекса Российской Федерации.

6.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к• юридической ответственности в случаях и в порядке,
законодательством и иными федеральными законами.

7. Изменение и прекращение трудовою договора
7 .1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой
~ ~сторонои вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по

соглашению сторон оформляются дополнительным .соглашением, являющимся неотъемлемой
частью трудового договора.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настояший трудовой договор по
соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права.
обязанности и интересы сторон. а также при изменении

0

локальных нормативных актов
Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.3.При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за

исключением трудовой функции) по причинам. связанным с изменением организационных или
технологических условий труда, Работолагелььобязан уведомить об этом Работника в письменной
форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской
Федерации). '1'

8. Заключительные положения
8.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения

материальной и иным видам
предусмотренных трудовым

f
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рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном
t
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

8.2.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны
руководствуются законодательством Российскей Федерации.

8.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах
предусмотрено законодательством). имеющих одинаковую юридическую силу.
хранится Работодателем в личном деле Работника, второй - у Работника. •

(если иное не~
Один экземпляр

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН ,
«Работодатель»
Заведующий МБДОУ «Детский сад N'.' 128
«Шаян» Грошева И.А.

«Работник»

Адрес: РТ. г. Набережные Челны.
•Ул. Н.Якупова, зд. 8
ИНН: 1650391603
КПП: 165001001

Дом.адрес:

ИНН:
Страховое свидетельство

•
Паспорт:

(серия. номер)
•

(подпись) (ПO.lПIICh)

МЛ. ..
(( » 2025 г. « » 2025 г.

Ознакомлена с:
Должностная инструкция педагога дополнительного образования;

(подпись)

Один экземпляр договора получен на руки:
« » 2025 r.

(подпись)

·.
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УТВl:РЖДАЮ:
Заведующий

Мп тский сад№ 128 "":"

~Н.Л. Грошева

ШТАТНОЕ РАСIIИСАНИЕ
на оказание 11,1:1·1 пых образонш с.гьиых ус.гу: МБЛОУ «Детский сад №128 «Wllilш> на 2025/2026

::, чсбный год ~о 02.U9.2U25 г.

N~ 1111 Jl~, IЛ-..111-'l гь Количество Фонд оплаты труда
человек

1 Заведующий 1.. 4 % (по постановлению
Исио.гниге.гьного Коми гста)

2 Педагог дополнительного образования 50 % (от суммы .
оказынасмой плагной
образона гельной услуги)

.
3 Старший воспитатель 1

:zu10 ( О I C)'MMl:,J НСС\

обпазовагельпых УСЛУГ)

4 Главный бухгалтер 1
4 % (от суммы всех
обпазоватепьных услуг)

5 Бухгалтер 1.. 3 .5 % ( от суммы всех
0611з1ова1с;11,111,1х ус,1у1)


